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 1.1500מספר הנחיה: 
 

  

 ידי היועצים המשפטיים למשרדי הממשלה-בדיקת מינויים על

 

ועדות או גופים קבועים, בין שהוקמו בחוק ובין בדרך אחרת, ובלבד והנחיה זו עוסקת במינויים ל

שהמינוי אינו בדרך של מכרז או מעין מכרז )ועדה לאיתור מועמדים(. ההנחיה אינה עוסקת במינוי 

הוק לצורך ייעוץ בנושא מסוים, ולעניין זה ראו הנחיית -עדות ציבוריות שמוקמות אדולוחברים 

 "מינוי והרכב ועדות ציבוריות מייעצות ודרכי פעולתן" 1.1502היועץ המשפטי לממשלה מספר 

 .13.1.2003מיום 

 

מכרז( -ןבבסיס ההנחיה עומדת הגישה, כי על כל מינוי שאינו מתבצע בהליך תחרותי )מכרז או מעי

 לעבור הליך של בדיקה מקדמית, כאשר הגורם המבצע את הבדיקה משתנה לפי סוג המינוי. 

 

 בדיקת מינוי הנתון לשיקול דעת שר או לשיקול דעתה של הממשלה א. 

 

, בין אם כגורם ממנה, מאשר או ממליץ, וכן כל מינוי שנעשה שרשנתון בו שיקול דעת למינוי  .1

ידי -ידי ועדה לבדיקת מינויים, ייבדק על-ידי הממשלה או הטעון אישורה, שאינו נבדק על-על

, מינוי הנדון, באמצעות היועץ המשפטי של המשרדהמעורב בידי השר -השר הממנה או על

 ובאחריותו המקצועית, ובהתאם להנחיות המפורטות להלן. 

 

ועץ המשפטי למשרד בנושא דנן, היא למותר לציין, כי האחריות המקצועית המוטלת על הי

 רבה.

 

 "ועדה לבדיקת מינויים" היא אחת מאלו: -לעניין הנחיה זו 

 

 .1975-ב לחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה18ועדה לבדיקת מינויים לפי סע' וה (א)

ועדת המינויים בראשות נציב שירות המדינה, אשר פועלת מכוח חוק שירות המדינה  (ב)

, ומס' 14.8.60מיום  516, ובהתאם להחלטות הממשלה מס' 1959-)מינויים(, התשי"ט

 .7.3.99מיום  4892



 91עדה המייעצת לעניין מינויים בכירים, אשר פועלת מכוח החלטת הממשלה מס' והו  (ג)

  .30.5.2006מיום 

 

יצוין, כי מטבע הדברים הנחיה זו אינה חלה על מינוי של עובד מדינה קבוע, ככל שכשירותו  .2

, ולעניין זה יחולו על המינוי הוראות התקשי"ר הרלוונטיות, בין בעת מתפקידולתפקיד נו

 היתר, לעניין ניגוד עניינים. 

 

הממשלה או השר, בדבר התאמתו לתפקיד  ,הבדיקה המקדמית נועדה לייעץ לגורם הממנה .3

של המועמד, הן מבחינה מקצועית והן מבחינת טוהר המידות. על היועץ המשפטי של המשרד 

ון את התאמתו של המועמד לצרכיו המיוחדים של הגוף אליו הוא אמור להתמנות, לבח

מבחינת השכלתו, ניסיונו המקצועי, ובהתחשב ביכולתו של המועמד להקדיש את הזמן הראוי 

טוהר המידות. בהקשר זה על היועץ  מבחינתלתפקיד לו הוא מיועד, וכן לוודא כי המינוי ראוי 

אם המועמד לא הורשע בעבירה פלילית שמפאת מהותה,  המשפטי לבחון, בין השאר,

חומרתה או נסיבותיה, אין למנותו למשרה הנדונה, וכן לבחון אם המינוי המוצע עלול 

 להעמיד את המועמד בניגוד עניינים עם עיסוקיו האחרים.

 

בנוסף, על היועץ המשפטי של המשרד לבחון אם למועמד המוצע יש זיקה אישית, עסקית או 

או לחבר אחר בממשלה. אין להמליץ על מינוי מי שיש לו זיקה  המעורב במינוייטית לשר פול

כאמור, זולת אם נמצא כי יש לו כישורים מיוחדים בתחומי פעולתו של הגוף אליו הוא מיועד 

להתמנות, או שקיימים לגביו שיקולים של כשירות מיוחדת אחרת, בנוסף לתנאי הכשירות 

 (. 1975-ג לחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה18 יף)השוו: סע הנדרשים לאותה כהונה

 

בבדיקת המינויים המוצעים יש לפעול על פי כללי המשפט הציבורי בסוגיות הנזכרות, כפי  .4

שבאו לידי ביטוי בפסיקת בית המשפט העליון ובהנחיות היועץ המשפטי לממשלה, ובמיוחד 

בעניין  6.5000מס'  היועץ המשפטי לממשלהיש להסתייע, בשינויים המחויבים, בהנחיית 

 ".בתאגידים ציבורייםו בחברות ממשלתיות יםמינוי"

 

א. בבדיקת עברו הפלילי של מועמד למשרה שהמינוי לה הוא בידי השר או בידי הממשלה, 4

רשאי היועץ המשפטי של המשרד לקבל מן המרשם הפלילי מידע אודות הרשעות קודמות של 

)ה( 20-)א( ו16ם ההרשעות התיישנו או נמחקו מן המרשם )וראו סעיפים המועמד, וזאת אף א

, ופרט )ה( בתוספת הראשונה לחוק(. 1981-לחוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, התשמ"א

"מי שנמחקה הרשעתו ייחשב  כי הפלילי המרשם חוק קובע שנמחקו הרשעות יצוין, כי לעניין

משקל פחות  שנמחקו הרשעות אודות לתת למידע יש, משכך. לענין כל דין כאילו לא הורשע"

 במסגרת בחינת עברו הפלילי של המועמד. 

במסגרת הבדיקה האמורה יבחן היועץ המשפטי האם תלויים ועומדים כנגד המועמד כמו כן, 

משפטים וחקירות פליליים, אף אם טרם הוגש בגינם כתב אישום, והכל בהתאם לפרט )ה( 

בתוספת הראשונה לחוק ולהסמכת נציב שירות המדינה לקבלת מידע זה. בהקשר זה יוזכר 

ליון כי לצורך מינוי אדם לכהונה בתפקיד ציבורי לא כי בפסיקתו חזר והדגיש בית המשפט הע



מן הנמנע שחשדות לפגיעה בטוהר המידות, אף אם טרם התגבשו לכדי כתב אישום, יהוו 

 1שיקול רלוונטי שהרשות הממנה רשאית, ולא אחת אף מחויבת, לשקול.

ש חומרתה ונסיבותיה, י במסגרת בחינת השלכותיה של עבירה פלילית, בהתאם למהותה,

 מקום לתת את הדעת גם לחלוף הזמן מאז ביצוע העבירה. 

 

הדומה לשאלון האישי למועמד לוועדת איתור מועמד לכהונה או לתפקיד, ימלא שאלון  .5

שאלון להנחיה זו מצורף לשם הנוחות,  .והדברים יאומתו בתצהירבנציבות שירות המדינה, 

לכשירויות ולתנאים  משרד רשאי לשנותו, בהתאםה לשכללי, אשר היועץ המשפטי 

של עובדי מדינה  זאת, למעט במינויים) המיוחדים של החיקוק לפיו מתבצע המינוי

שבאחריות נציבות שירות המדינה שאז לא ניתן לסטות מהשאלון, אלא בתיאום עם נציבות 

 . שירות המדינה(

 

המציע השאלון המכיל את הפרטים יימסר ליועץ המשפטי של המשרד הממנה או של המשרד  .6

סיס הנתונים העובדתיים המפורטים בשאלון, ועל את המינוי, והיועץ יחווה את דעתו, על ב

 רקע המטרות המפורטות לעיל. חוות דעת היועץ המשפטי תימסר לשר.

 

המנהל במקרה שמתעורר קושי או ספק בקשר למינוי מוצע, יכול היועץ המשפטי, וכן השר או  .7

המשפטי לממשלה לשם קבלת חוות דעתו בעניין, זאת  המשרד, לפנות אל היועץ הכללי של

בעניין "היועצים המשפטיים למשרדי  9.1000מס' בהתאם להנחיית היועץ המשפטי לממשלה 

 .הממשלה"

 

ידי הממשלה או באישורה, יגיש השר את המינוי המוצע -במקרה בו מדובר במינוי על .8

בצירוף חוות הדעת של היועץ למזכירות הממשלה, בצירוף השאלון אותו מילא המועמד, ו

, המאשרת, בין היתר, שהוכן ונחתם הסדר ניגוד נוגע למינוי המוצעהמשפטי של המשרד ב

 .עניינים ביחס למועמד

 

במקרה בו מדובר במינוי משותף למספר שרים או שמספר שרים שותפים להצעת המינוי  

דבר ביחד או לחוד. לם לממשלה, האחריות על בדיקת המינוי תהיה של כל המשרדים הנוגעי

משרד ה של ידי היועץ המשפטי-מבחינת הליך הבדיקה במקרה זה, ייבדק המועמד תחילה על

המציע את המינוי )לעניין זה המשרד המציע את המינוי, לרבות במקרה בו מדובר 

"ייעוץ" וכדומה(. היועץ המשפטי למשרד האחר רשאי להמליץ על המינוי על  ,ב"המלצה"

ו, ככל שהיועץ המשפטי למשרד האחר המליץ בכתב כי המועמד כשיר להתמנות סמך בדיקה ז

 לתפקיד. 

                                                           
בין היתר, נקבע בפסיקה כי "עברו הפלילי של מועמד לעבודה או מתמודד במכרז הוא שיקול רלוונטי, וכך גם  1

(; 37, פיסקה 21.2.2013)ניתן ביום  רפאל דיין נ' מפעל הפיס 8189/11א " )ע"תלויות ועומדות נגדוחקירות 
. הנתון הקובע הוא קיומה של מסכת ראייתית משמעותית ועשירה קיומו של כתב אישום אינו בבחינת הכרח"

, וכל נה נתון בלעדיו איןעובדת קיומו הפורמאלי של כתב אישום איהמצביעה על קיומם של חשדות כאמור ]...[ 
גדי הורוביץ נ' מדינת ישראל  5893/12פי נסיבותיו, אם כי כמובן אין די בחשד כלשהו" )בג"ץ -מקרה נבחן על

 (.37, פיסקה 10.12.2013ניתן ביום )
 



 

 בדיקת מינוי נציגים של גופים או ארגונים המנויים בחוק ב.

 

ידי הגוף או הארגון הנקוב בחוק, אין לשר או לממשלה למעשה -מקום שהנציג מתמנה על .9

מעורבות במינוי, ותפקידם כגורם ממנה הוא פורמלי בעיקרו וממילא אין כל טעם וצורך 

לפיכך, במקום בו העניק המחוקק לגוף או לארגון המנוי באותו חוק זכות בבדיקת המינוי. 

לות ההוראות הרגילות לבדיקת מינויים, בין אלו הנובעות מסעיף א' למינוי נציג מטעמו, לא ח

 וידי ועדה לבדיקת מינויים )רא-להנחיה זו ובין ההוראות העוסקות בבדיקת מינויים על

 א)א( סיפא לחוק החברות הממשלתיות(. 60והשוו החריג הקבוע בסעיף 

 

או ארגון לקביעת נציגיהם, הוראות אלה מבטאות את רצון המחוקק לכבד אוטונומיה של גוף 

ומרצון זה נגזרת גם התוצאה כי, ככלל, אל לה לממשלה להתערב בשאלת כישוריו והתאמתו 

ידי -של הנציג האמור. יודגש, כי האמור לעיל נכון רק במקרים בהם מדובר בנציג שנבחר על

שר או  גוף מסוים, וזאת להבדיל ממקרה בו מדובר בנציג של מגזר הממונה לפי שיקול דעת

ממשלה. כך למשל, כאשר החוק מקנה לשר סמכות למנות בהתייעצות עם גוף מסוים, או אף 

ידי אותו גוף, יש לראות את השר כמפעיל שיקול דעת, ולפיכך -פי רשימה שתוצע לו על-על

ייבדק המינוי בהליך לפי חוק החברות הממשלתיות או בהליך לפי חלק א' להנחיה זו, לפי 

 העניין.

 

אשר מתחייבת, את, יש מקום גם במקרים אלו לערוך בדיקה מקדמית של המועמד, לצד ז .10

בנסיבות בהן  .קרונות המשפט הכללייםעומ 2פסיקת בית המשפט העליוןמ ,כאמור לעילו

מדובר במינוי נציג של גוף, ואין לממשלה שיקול דעת בקביעת זהות הנציג, אין גם טעם 

ומקום לבדיקה מקדמית, ככל שהדבר נוגע לכשירותו המקצועית של המועמד, או לקיומן של 

בלת גזיקות בינו ובין שרי הממשלה. במקרה זה, ניתן להסתפק בבדיקה מקדמית המו

קולים ודרישות המנויים במפורש בהוראות החקיקה יולש ר המידותלשיקולים של טוה

 את הגוף. ושהקימ

 

במסגרת בדיקה זו, יש מקום לבחינת סוגיית ניגוד העניינים, ולבדיקת עבר פלילי, אם קיים, 

במקרים בהם החוק שהקים את הגוף מונה דרישות ספציפיות, יש לבדוק כפי שפורט לעיל. 

לשם כך, על המועמד למלא שאלון שיותאם להיקפה, במועמד.  אם דרישות אלו מתקיימות

 המצומצם יחסית, של הבדיקה במקרה בו מדובר בנציג של גוף.

                                                           
 (.10.12.2013ניתן ביום ) גדי הורוביץ נ' מדינת ישראל 5893/12בג"ץ   2



 שאלון

 

 הורה, בן, בת, אח, הורה, הורי בציבור, או ידועה בת זוג לרבות ידוע בן או  –בשאלון זה, "קרובי משפחה" 
 חם, חמות, חתן, כלה, נכד או נכדה, לרבות חותן, חותנת, דודה, אחיין, אחיינית, אחות, גיס, גיסה, דוד,

 .עקב אימוץ המשפחתית חורגת או נוצרהרבה יקה אם

 פרטים אישיים .1

 
 תאריך לידה מספר זהות שם פרטי שם משפחה

  
 

 ס"ב

         

 

 יום חודש שנה

   

      

שנת  מקום לידה
 עליה

 אזרחות נוספת אזרחות שם האב

 

 

 

  
   

 דוא"ל /ניידטלפון' מס מיקוד מס' בית רחוב עיר/ישוב   

      

 

 מקום עבודה ותפקיד נוכחי .2
 

 תאריך קבלת תפקיד נוכחי מקום העבודה
 התפקיד הנוכחי

כתובת מקום 
 העבודה

 פקס 'מס /ניידטלפון' מס

  

 

 יום חודש שנה
   

      

   

מס' המועסקים  תחום העיסוק
במקום/ מס' 

בכפיפות עובדים 
 ישירה אליך

 תפקיד הממונה הישיר שם הממונה הישיר

    

 

  פרטים על השכלה .3
 

מס' שנות  שם המוסד ומקומו סוג ההשכלה
 לימוד

 סוג התואר או התעודה המקצוע/התמחות
 )אם לא קיבלת ציין/י 
 אין תואר/אין תעודה(

 שנת סיום

 הלימודים 

 

     תיכונית

 

 

  

     גבוהה

 

 

  



     אחרת

 

 

  

     

 

 

  

     

 

 

  

 

 ידיעת שפות .4
_________________________________________________________

_________________________________________________________ 
 

 לצרף רשימה(:ניתן ) פרסומים מקצועיים .5
 

___________________________________________________________________
_    __________________________________________________________________ 

 

אחר כלשהו )למשל:  האם היית או הינך בעל/ת תפקיד בתחום הניהול של חברה או תאגיד .6
 כן  לא  ?כו'(חברה לתועלת הציבור, עמותה, אגודה שיתופית ו

 
שם החברה 
 או התאגיד

תקופת העבודה  התפקיד
 )ציין/י השנים(

של  תחום העיסוק
החברה והיקף 

 הפעילות הפיננסית

מס' 
המועסקים 
בחברה/מס' 
 הכפופים לך

נסיבות סיום 
 3ההעסקה

      

      

      

      

      

 
תאגידים )למשל: חברה, חברה לתועלת  חברות נוכחית בדירקטוריונים ובהנהלות של .7

 לא  גופים ציבוריים אחרים כלשהם: וארשויות  הציבור, עמותה, אגודה שיתופית וכו'(,
 כן 

 

תאריך התחלת  שם המוסד
 חברות

חיצוני דירקטור 
או דירקטור 
 בלתי תלוי

דירקטור מטעם 
בעלי מניות 
 )פרט/י(

או  פעילות מיוחדת בדירקטוריון
חברות בוועדות או , כגון בהנהלה

 יום חודש שנה תפקידים אחרים

 

 

   

      
   

                                                           
בר בפיטורים/התפטרות בשל אחת או יותר מהנסיבות )לרבות פרישה(. אם מדויש לפרט את נסיבות סיום העסקה  3

 להלן, נבקש כי תציין עובדה זו כאן. 18-16המפורטות בסעיפים 



 

 

   

      
   

 

 

   

      
   

 

 

   

      
   

 

מכהן/ת בכהונה ציבורית או בתפקיד בשירות הציבור בנושאים כלכליים, הינך האם כיהנת או  .8
 כן  לא  מסחריים, ניהוליים או משפטיים?

 

 תקופת הכהונה  התפקיד )ציין/י במדויק( מקום הכהונה
 )ציין/י השנים(

נסיבות סיום 
 ההעסקה

    

    

    

 שלעיל.  9-7יש לציין כל תפקיד שלא צוין בסעיפים   – תפקידים קודמים .9
 

 נא להוסיף בקורות החיים שתצרף/י פירוט תחומי האחריות והכישורים העיקריים שנדרשו בכל
 תפקיד

שם 
 המעסיק

תקופת  התפקיד
 עבודה 
)ציין/י 
 שנים(

נסיבות 
סיום 
 העסקה

תחום 
 העיסוק

מקום 
בהיררכיה 
 הארגונית

מס' המועסקים/מס' 
 הכפופים ישירות אליך

       

       

       

       

       

 

  – זיקות .10
  .אם אין זיקה, נא לכתוב בשורה המתאימה "אין"

 . שידוע לך אודות זיקות כאמוריש להתייחס גם לזיקות של קרובי משפחה, ככל 

 .סגן שרראש הממשלה ו לרבות – "שר"ה: ז בסעיף

במסגרת סעיף זה יש להתייחס גם לזיקה שנובעת מפעילות במסגרת בחירות ברשויות 
 המקומיות. 



לשר משרי הממשלה  בהווה או בעבר,או פוליטי אחר,  מפלגתי ,זיקה או קשר אישי  .א
  משפחתית(:  )לרבות קירבה 

 

_________________________________________________________פרט/י:
______________________________________________________________ 
 

משרד ממשלתי או , לשר משרי הממשלהל ,בהווה או בעבר או כלכלי, זיקה או קשר עסקי .ב
ם אחרים, בין בכסף בין תאגיד ציבורי, לרבות קשרי עבודה, תרומות או קשרים עסקייל

  בשווה כסף:
 

_________________________________________________________פרט/י:
______________________________________________________________ 

של שר  עניין פוליטי אחרהמפלגתי או  האישי, לקידום עניינו ,בהווה או בעבר, מתן שירות .ג
 או לקידום ענייני מפלגתו: משרי הממשלה,

 
__________________________________________________________פרט/י:

________________________________________________________________ 

 עם שר משרי הממשלה: ,בהווה או בעבר, עבודה משותפת .ד
 

____________ _____________________________________________פרט/י:
______________________________________________________________ 

לגוף בוחר )לרבות מרכז מפלגה(, או גוף ממנה, או גוף דן  ,בהווה או בעבר, השתייכות .ה
במינוי, בין במישרין ובין בעקיפין, לרבות הצגת מועמדות בבחירות מקדימות או תפקידים 

  במפלגה כלשהי:
 

_________________________________________________________פרט/י:
______________________________________________________________ 

 

מפלגתו של שר משרי ל שקשורבמוסד, בעמותה, או בגוף  ,בהווה או בעבר, חברות פעילה .ו
 הממשלה:

 

_________________________________________________________פרט/י:
______________________________________________________________ 

 

 :כלשהו מפלגתו של שר משרי הממשלה בגוף , שלבהווה או בעבר, ייצוג .ז
 

__________________________________________________________פרט/י:
______________________________________________________________ 

לשר משרי הממשלה, לרבות  ,בהווה או בעבר, זיקה או קשר אחרים כלשהם .ח
  תרומות בכסף או בשווה כסף:

 

__________________________________________________________פרט/י:
_______________________________________________________________ 

שלעיל לעניין קיום  11אם ענית בחיוב על אחת השאלות שבסעיף  –כישורים מיוחדים  .12
 זיקה, אנא פרט בדבר כישוריך המיוחדים לתפקיד שאליו אתה מועמד:

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 



כלשהו )למעט  החזקת מניות בחברות, בין במישרין ובין בעקיפין, או שותפות בגוף עסקי .13
, כהגדרת המונח בחוק ניירות ערך, שלא כבעל ענייןבחברות דרך הבורסה החזקת מניות 

 כן  לא    (:19684-התשכ"ח
 

 עיסוקה של החברה החזקות % שם החברה

   

   

   

   

 

או לתאגיד ממשלתי זיקה או קשר לפעילויות המשרד או למי מקרובי משפחתך, האם יש לך  .14

 לא  כאזרח/ית המקבל/ת שירות(? למעטכספק/ית או כלקוח/ה )הקשור למשרד, לרבות 

 כן  

 ____________________________________________________________ פרט/י:

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

האם הוכרזת כפושט/ת רגל או כחייב/ת מוגבל/ת באמצעים כמשמעותו בחוק ההוצאה לפועל  .15
 כן  לא  ?1967-התשכ"ז

 

___________________________________________________________פרט/י:
_________________________________________________________________ 

 למועמד/ת הליכים בין המדינה .16

, באופן אישי או כנושא משרה בגוף ציבורי או לא פלילייםהאם ננקטו נגדך הליכים,  .א
פרטי, לרבות הליך בערכאה שיפוטית או מעין שיפוטית או הליך בוררות, גישור או 

או האם קיימים  -מצד המדינה, רשות מרשויותיה או מוסד ממוסדותיה  -פישור 
ם הליכים כאמור שהינם תלויים ועומדים? )לעניין סעיף זה יש לפרט גם לגבי הליכי

נגד הגופים המנויים בסעיף, באופן אישי או כנושא משרה בגוף ציבורי או  שנקטת את/ה
 פרטי.(

  לא  כן  
 

_________________________________________________________פרט/י:
______________________________________________________________

                                                           
   -בעל ענין", בתאגיד " 4
(  מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק של התאגיד או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי למנות 1)

אחד או יותר מהדירקטורים של התאגיד או  מנהלו הכללי, מי שמכהן   כדירקטור של התאגיד או דירקטור 
כמנהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק שלו או 

 – פסקה זו ןניימכוח ההצבעה בו או רשאי למנות עשרים וחמישה אחוזים   או יותר מהדירקטורים שלו; לע
 )א(  יראו מנהל קרן להשקעות משותפות בנאמנות כמחזיק בניירות הערך הכלולים בנכסי הקרן.  
)ב( החזיק אדם בניירות ערך באמצעות נאמן, יראו גם את הנאמן כמחזיק בניירות הערך האמורים; לעניין זה,  

למעט חברת רישומים ולמעט מי שמחזיק בניירות ערך רק מכוח תפקידו כנאמן להסדר  -"נאמן" 
לפקודת מס   102()ו( או כנאמן להקצאת מניות לעובדים בהגדרתו בסעיף 2)א()46כמשמעותו לפי סעיף 

 הכנסה.
 חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים.(  2) 



______________________________________________________________  
 

לרבות משרד מבקר המדינה ונציב האם מוסד ממוסדות המדינה או רשות מרשויותיה,  .ב
או שימוע בעניין בו היית , קיימו הליך בירור, בדיקה, חקירה, ביקורת, תלונות הציבור

 טיוטתמעורב באופן אישי או כנושא משרה בגוף ציבורי או פרטי )לרבות קיומה של 
 דו"ח בעניין שבו את/ה מעורב/ת(?

 
 

יודגש, כי הכוונה גם להליכים אשר בסופם לא נקבעו מסקנות אישיות נגדך או נגד הגוף 
 כן  לא בו כיהנת כנושא משרה. 

 
 

פרט/י: 
______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

האם הוטלה עליך, באופן אישי או כנושא משרה בגוף ציבורי או פרטי, או על תאגיד שבו  .ג
ם כיום מתנהל בעניינך כיהנת כנושא משרה, סנקציה מנהלית, דוגמת עיצום כספי? הא

הליך שעשוי להגיע לכדי הטלת עיצום כזה? אם כן, יש לפרט איזה חיקוק הופר, ומה 
  לא היו נסיבות ההפרה. יש לצרף את ההחלטה הסופית על הטלת העיצום הכספי. 

 כן

 .1999-כהגדרתו בחוק החברות, התשנ"ט -ה" בסעיף זה, "נושא משר

פרט/י:_________________________________________________________
______________________________________________________________ 

 

  הליכים משמעתיים .17
  כן  לא האם הורשעת בהליך משמעתי לפי כל דין?   .א

 אם כן, יש לצרף את הכרעת הדין ואת גזר הדין.
 

פרט/י:_________________________________________________________
______________________________________________________________ 

 

האם התנהל או מתנהל בעניינך הליך משמעתי לפי כל דין שלא הסתיים בכתב אישום  .ב
עתית, או כל או בהרשעה, לרבות הליך שהסתיים בנזיפה או התראה או הערה משמ

ככל  בירור משמעתי אחר לפי כל דין )לרבות שימוע בגין אירוע משמעתי(?
  כן  לא שההליך הסתיים בהחלטה כתובה יש לצרפה. 

פרט/י:_________________________________________________________
______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
 

 

 הליכים פליליים .18
 

הרשעות בתקופת ההתיישנות ועד  , נא לפרטכן? אם האם הורשעת בפסק דין פלילי .א

)להלן  1981-תום תקופת המחיקה לפי חוק המרשם הפלילי ותקנות השבים, התשמ"א

 הדין וגזר הדין.  ולצרף תצלום של הכרעת "חוק המרשם"(,

בהתייחס למינוי בעל תפקיד המוטל על הממשלה, מינוי בידי שר, או מינוי הטעון 

את אישור הממשלה, יש לפרט גם הרשעות שחלפה לגביהן תקופת המחיקה )והכל 



 ובפרטים )ב( עד )ה( בתוספת הראשונה לחוק המרשם(.   16כמפורט בסעיף 

פרט/י:______________________________________________________

___________________________________________________________ 

ידי המשטרה או -כתבי אישום תלויים ועומדים נגדך, וכן האם נחקרת על נםהאם יש .ב

? אם כן, נא פרט/י רשות חוקרת אחרת תחת אזהרה והחקירה טרם הסתיימה

לחוק המרשם, אינך חייב למסור מידע על תיקים  21-א  ו11לידיעתך, לפי סעיפים )

  סגורים או כל מידע אחר שהנציבות אינה רשאית לקבלו לפי החוק(.

פרט/י:_________________________________________________________

______________________________________________________________ 

או   שבבעלותך אחרת משפטית אישיותאו  שותפות, עמותה האם הוטל עליך או על חברה, .ג

   בניהולך, תשלום כופר כספי בגין עבירה כלשהי?בשליטתך או 

  כך. אם כן, נא לפרט ולצרף תעודות על

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
 

 כן  לא   קרובי משפחה המועסקים במשרד ובשירות המדינה .20
 

 תואר המשרה המקום היחידה הקרבה שם פרטי שם משפחה

      

      

      

      

 

 ממליצים/ות: .21

 /ניידטלפוןמס'  כתובת מקצוע שם פרטי משפחה שם

     

     

     

     

     

 

 

 תאריך: ___/___/___  חתימה: _____________
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